OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

Méstska ¢ast Praha 5 — Urad méstské &asti Praha 5 MESTSKA CAST
zastoupeny zaméstnancem povéfenym vykonem cinnosti tajemnika PRAHA 5
vyhlaSuje 09.04.2025 vybérové Fizeni
na obsazeni pracovniho mista
vedouci Ufednik/Ufednice

L=

»Vedouci Odboru informatiky*“
Urad méstské &asti Praha 5
(pozice €. 26/2025)

Sjednany druh prace: vedouci Odboru informatiky, s mistem vykonu prace Praha 5.

Pracovni pomér bude sjednan na dobu neuréitou, na pracovni uvazek 40 hodin tydné.

Nabizime zajimavé platové ohodnoceni: 12. platova tfida v souladu s nafizenim vlady
€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich predpisu, platovy stupen vzdy dle pfedchozi zapo itatelné praxe.

Pfiznani osobniho pfiplatku dle schopnosti, vykonu a aktivit s ohledem na vnitfni platovy
predpis. Mimofadné c¢tvrtletni odmény jsou poskytovany podle dosaZenych pracovnich
vysledka.

Predpokladany datum nastupu: dohodou po skonceni vybérového fizeni.

Stru¢na napln prace:

fidi, koordinuje a kontroluje ¢innost oddéleni ICT provozu a podpory uzivatell a dale
pracovisté ekonomické a administrativni spravy,

odpovidéa za fizeni udrzby a obmény HW a SW v ramci ICT systému UMC Praha 5,
komplexné zodpovida za tvorbu, spravu a aktualizaci informacniho systému zakladnich
registr, datovych ulozZist a webovych aplikaci MC Praha 5,

kompletné zodpovida za tvorbu, spravu a aktualizaci informaénich systéma a
webovych aplikaci, provozovanych MC Praha 5,

koordinuje a zabezpecluje provoz a rozvoj technologickych center a datovych ulozist
na UMC Praha 5,

koordinuje a zabezpeduje Ffadnou funkci napojeni IC technologii UMC Praha 5 na
systém zakladnich registrd, CZECH POINT a dalsi IS sluzby statu,

zajiStuje koordinaci a zodpovida za kybernetickou bezpecénost siti a systému na
pracovistich UMC Praha 5,

fidi projekty v oblasti ICT,

pfipravuje a zodpovida za &erpani rozpoétu v oblasti ICT UMC Praha 5,

pfipravuje a koordinuje strategicky rozvoj ICT UMC Praha 5,

pripravuje podklady pro vefejné zakazky,

spolupracuje se zastupci MHMP v oblastech ICT.



Predpoklady pro jmenovani vedouciho ufednika/ufednice podle § 4 zakona &. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu:
Vedoucim ufednikem se mlze stat fyzicka osoba, ktera
a) je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru, popFipadé fyzicka osoba, ktera je cizincem a ma v Ceské republice povolen
trvaly pobyt,
b) dosahla véku 18 let,
c) je plné svépravna,
d) je bezuhonna,
e) ovlada Cesky jazyk a
f) splfiuje dalsi pfedpoklady pro vykon spravnich ¢innosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla pravomocné
odsouzena
a) pro trestny €in spachany umysiné, nebo
b) pro trestny €in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vefejné spravy,
pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jako by nebyla odsouzena.

Pozadované vzdélani:
o vysokoSkolské vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu,
e v pfipadé udéleni vyjimky dle § 3 odst. 4 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., v platném
znéni, bude postaovat vy3si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou.

Pozadovany obor:
¢ informacéni technologie nebo obdobné zaméfeni v oboru poZzadované prace.

DalSi pozadavky:
Orientace v obecnych pravnich pfedpisech, zejména znalost:

e zakona €. 131/2000 Sb., o hl. m. Praze, ve znéni pozdéjSich predpisd,

e zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finan&ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisa,

o vyhlasky &. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb., o financni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisd,

e zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist

e zakona €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy, ve znéni
pozdéjSich predpisq,

e zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e zakona €. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

e zakona €. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni sluzby, ve znéni pozdéjSich predpis,
e zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Prokazatelné zkuSenosti se spravou komunikacnich siti a informacnich systémda, s fizenim
projektd a procesnim fizenim, dale zkuSenosti s tvorbou a aktualizaci dokumentace dle zakona
€. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy.



Pozadujeme minimalné dva roky praxe v oblasti spravy informacnich a komunikacnich
technologii, idealné v oblasti vefejné spravy.

Osobnostni pfedpoklady pro vykon sjednaného druhu prace:

schopnost samostatné analytické, metodické a koncepéni €innosti,

dobra vyjadfovaci schopnost v pisemném i Ustnim projevu,

znalost nastroju digitalni komunikace,

orientace v organech vefejné moci a spolupracujicich organizacich,

velmi dobré organizaéni schopnosti,

samostatnost v rozhodovani, kreativita,

presnost, spolehlivost, odolnost vici stresu, samostatnost, peclivost,

ochota dalSiho odborného rozvoje v oblastech ICT, kybernetické bezpec€nosti,
eGovernmentu a umélé inteligence.

zkouska zvlastni odborné zpUsobilosti pfi finanénim hospodareni Uzemnich
samospravnych celkl a jeho pfezkumu,

praxe v oblasti vefejné spravy a samospravy,

praxe na vedouci pozici,

zkuSenost z oblasti zadavani vefejnych zakazek,

znalost strategického a projektového fizeni, v€etné praktickych zkuSenosti s fizenim
projektu,

obecny prehled v oblasti vypoCetni a komunikacni techniky a kybernetické
bezpecnosti,

znalost a praxe prace s IS Ginis, IS Agendio / Proxio nebo v systémech obdobnych,
znalost a praxe systému Microsoft - Windows, Active Directory, O365, Azure,

znalost a praxe spravy bezpecnostnich nastroja,

znalost a praxe spravy logovacich a monitorovacich nastroja,

znalost a praxe spravy MS AD a MS Exchange.

Nabizime tyto benefity:

pruzna pracovni doba,

5 tydna dovolené,

5 dnu ,sick days“ a 1 den ,bridge day*,

karta MultiSport,

pfrispévek na penzijni pfipojisténi,

stravenky v hodnoté 130,-K¢,

pfispévek na socialni vypomoc,

zvyhodnéné vstupné na nékteré kulturni a spoleCenské akce,
podporu daldiho vzdélavani a zvySovani kvalifikace,

praci v profesionalnim kolektivu v pfijemném pracovni prostredi,
vyhodnou polohu pracovisté v centru hlavniho mésta Prahy.

Zajemce podava prihlasku k vybérovému fizeni, kterou se rozumi samostatny doklad, jehoz
nalezitostmi podle § 7 odst. 4 zdkona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkd a o zméné nékterych zékonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, jsou:

a) jméno, pfijmeni a titul uchazece,
b) datum a misto narozeni uchazece,
c) statni pfislusnost uchazece,



d) misto trvalého pobytu uchazece,

e) druh a ¢&islo dokladu prokazujiciho totoznost a statni obCanstvi a, je-li uchaze€em cizinec,
ktery neni obanem clenského statu Evropské unie nebo obfanem statu, ktery je smluvnim
statem Evropského hospodarského prostoru, téz Cislo dokladu o povoleni k trvalému pobytu,
f) datum a podpis uchazece.

FormulaF piihlasky je dostupny na webovych strankach Méstské &asti Praha 5, Ufad méstské &asti
Praha 5, Kariérni stranky (https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-
praha/kariera-mestska-cast-praha-5/

K pfihlasce je podle § 7 odst. 5 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celk a o zméné nékterych zakondl, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, nutno
pripojit tyto doklady:

a) zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se spravnich €innosti,

b) vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starSi nez 3 mésice; u cizincl téz obdobny doklad
osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem ne starSi nez 3 mésice (pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim),
pfi podani prihlasky Ize nahradit ¢estnym prohlasenim,

c) doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani — Ize pfi podani prihlasky dolozit v prosté
kopii (vypis z rejstfiku trestll a ovéfenou kopii dokladu o nejvy§Sim dosazeném
vzdélani vybrany uchaze€ dolozi az pfed uzavienim pracovni smlouvy nebo pfed
jmenovanim do funkce),

d) lustraéni osvédceni, event. kopie zadosti o vydani tohoto osvéd&eni — Ize pfi podani
pfihlasky dolozit v prosté kopii,

e) Cestné prohladeni (podle § 2, 4 a 20 zadkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist.) Pfedpoklady podle tohoto ustanoveni neprokazuji osoby
narozené po 1. prosinci 1971.

Prihlasku_s pozadovanymi_doklady je nutno dorudit v uzaviené obdlce tak, aby ji
vyhlagovatel obdrzel nejpozdéji 29.04.2025 v podatelné Uradu méstské &asti Praha 5,
nam. 14. Fijna 4, 150 22 Praha 5. V pfipadé osobniho podani pouze v dobé uGfednich hodin
podatelny.

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Klimova
Telefon: 257 000 987
Email: jana.klimova@prahab.cz

Podrobné informace k naplni prace poskytne: Ing. Pavel Rous

Telefon: 257 000 549
Email: pavel.rous@praha5b.cz

Na obalku uvedte:
,Vybérové fizeni — pozice é. 26/2025 — vedouci Odboru informatiky —- NEOTVIRAT.«

Méstska éast Praha 5 — Ufad méstské éasti Praha 5
Odbor Kancelaf tajemnika

oddéleni personalni a mzdové

do rukou personalistky Mgr. Jany Klimové


https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-mestska-cast-praha-5/
https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-mestska-cast-praha-5/
mailto:jana.klimova@praha5.cz

Pfihlasku do vybérového fizeni Ize podat rovnéz prostfednictvim datové schranky Méstské
Casti Praha 5. U pozadovanych pfiloh k pfihlaSce doporuéujeme provést autorizovanou
konverzi do elektronické podoby, pokud nejsou dolozeny v listinné podobé. Pfihlasku s
pozadovanymi doklady je nutno podat tak, aby ji vyhlaSovatel obdrzel ve vySe uvedeném
terminu do datové schranky yctbyzgq. Do pfedmétu v datové zpravé prosim uvedte:
VYBEROVE RIZENi - POZICE C. 26/2025 — VEDOUCiI ODBORU INFORMATIKY -
NEOTVIRAT.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni bez uvedeni duvodu kdykoliv
v jeho prabéhu nebo nevybrat zadného zajemce.

Mgr. Antonin Kufa, MBA, LL.M.
tajemnik UMC Praha 5

Upozornéni:

1

2)

3)

4)

UchazeCem poskytnuté osobni Udaje v pfihlasce do vybérového fizeni jsou zpracovavany vyhradné pro
UCely pfedmétného vybérového Fizeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V ramci zpracovani
osobnich udaju uchazeCe je dbano na jejich ochranu a jsou zpfistupnény pouze opravnénym
zaméstnancim oddéleni personalniho a mzdového Oboru Kancelar tajemnika a ¢lendm vybérové komise
jmenovanym pro dané vybérové Fizeni. K dalS§imu pfedavani osobnich Udaju uchazece opravnénym
osobam nebo organiim dochazi pouze na zakladé zakonem stanovené povinnosti. Obligatorni nalezitosti
pfihlasky do vybérového Fizeni stanovuje zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich samospravnych
celkl, v platném znéni. Po skon&eni vybérového fizeni budou netspéSnym uchazeclm vraceny pfilohy
zaslané spolecné s pfihlaskou do vybérového fizeni. PfihlaSka uchazele do vybérového Fizeni spolu se
zavérecnou zpravou vybérové komise budou v souladu se zakonem ¢&. 499/2004 Sb., o archivnictvi a
spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(, uchovavany po dobu 5 let, po jejim uplynuti dojde k jejich
skartaci, nevznikne-li v mezidobi jiny pravni davod ke zpracovani danych osobnich udaju. Dovolujeme si
upozornit, e Ufad méstské &asti Praha 5 nevede Zadnou databazi zajemctl o zaméstnani. Pfipadné
zadosti 0 zaméstnani, které nejsou reakci na zvefejnéné vybérové fizeni ¢ oznameni o obsazeni volného
mista, jsou zajemclm o zaméstnani vraceny. V souladu s Nafizenim GDPR ma uchaze¢ pravo na pfistup
ke svym osobnim Udajim zpracovavanych spravcem a k informacim o jejich zpracovavani, popf. mize
pozadovat jejich kopie (€l. 15); ma pravo pozadovat opravu nepfesnych osobnich udaja (€l. 16); pravo na
vymaz, pokud jiz pominul u€el zpracovani, pokud vznese namitky proti zpracovani, nebo pokud byly
osobni Udaje zpracovavany protipravné (¢l. 17); dale ma pravo na omezeni zpracovani téchto udaju (¢l.
18); a pravo vznést namitku u spravce ohledné zpracovavani svych osobnich udaju (&l. 21).

Podle § 9 odst. 6 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich samospravnych celki a o zméné
nékterych zakonl, nese uchaze¢ naklady, které mu ucasti ve vybérovém Fizeni vznikly. Spravce ma
povéfence pro ochranu osobnich Udaju, jehoz kontaktni uUdaj je poverenec@praha5.cz. Statnim
dozorovym Gfadem pro oblast ochrany osobnich dajti je Ufad pro ochranu osobnich Gdajd, na ktery se
uchazec€ rovnéz mulze obratit se stiznosti.

Pfi vybéru uchaze€l a uchazecek o volna pracovni mista jsou, jak dodrzovany principy rovnych pfilezitosti
mezi muzi a Zenami a zachovavany postupy zajistujici rovné zachazeni, tak je dodrzovana ochrana jimi
poskytnutych osobnich Gdaji v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Podle § 16 odst. 3, 4 a 5 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych celkl a o zméné
n&kterych zakon(, Urednik:


https://www.ceskaposta.cz/sluzby/egovernment/czechpoint/autorizovana-konverze-dokumentu
https://www.ceskaposta.cz/sluzby/egovernment/czechpoint/autorizovana-konverze-dokumentu

e nesmi byt ¢lenem Fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan tzemnim samospravnym celkem, jehoz
je zaméstnancem. Celkovy uhrn odmén vyplacenych Gfednikovi za vSechna &lenstvi v fidicich
nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendarni
rok v€etné podilu na zisku Ci jiného penézitého pinéni Cini nejvySe 25 % z ro¢niho Uhrnu
nejvyssiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé
a v pfipadé vedouciho ufednika téz pfiplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny
pfiznat, a to podle naposledy ufednikem obsazeného mista, na kterém Ufednik v pfislusném
kalendainim roce naposledy vykonaval spravni ¢&innost. Ufednik je povinen bezodkladné
informovat Uzemni samospravny celek, jehoz je zaméstnancem, o kazdém penézitém pinéni,
které mu bylo vyplaceno,

e mu0ze vykonavat jinou vydéleénou &innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Uzemniho
samospravneého celku, u néhoz je zaméstnan.

Omezeni stanovené v predchozim odstavci se nevztahuje na c&innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou, na €innost znalce nebo tlumoc¢nika vykonavanou podle zvlastniho
pravniho pfedpisu pro soud nebo spravni ufad, na &innost v poradnich organech vlady a na spravu
vlastniho majetku.



