OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIiZENI

Méstska ¢ast Praha 5 — Urad méstské &asti Praha 5 MESTSKA CAST
zastoupeny zaméstnancem povéfenym vykonem cinnosti tajemnika PRAHA 5
vyhlasSuje 20.01.2025 vybéroveé fizeni
na obsazeni pracovniho mista
vedouci Ufednik/Ufednice

L=

» Tiskovy/a mluvéi, vedouci oddéleni PR, tiskového a protokolu*
(pozice €. 03/2025)

Sjednany druh prace: tiskovy/a mluvéi, vedouci oddéleni PR, tiskového a protokolu s mistem
vykonu prace Praha.

Pracovni pomér bude sjednan na dobu neuréitou, na pracovni uvazek 40 hodin tydné.

Nabizime zajimavé platové ohodnoceni: 10. platova tfida v souladu s nafizenim vilady
€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdéjSich predpisu, platovy stupen vzdy dle pfedchozi zapo itatelné praxe.

MozZnost pfiznani osobniho pfiplatku dle schopnosti, vykonu a aktivit s ohledem na vnitfni
platovy predpis. Mimofadné ctvrtletni odmény mohou byt poskytovany podle dosazenych
pracovnich vysledku.

Predpokladany datum nastupu: 01.03.2025.
Stru¢na napln prace:

e komplexni zajiStovani informacnich publicistickych a tiskovych vztah( k vefejnosti a
hromadnym sdélovacim prostfedkim,

e fidici, organizaCni a kontrolni €innosti v ramci oddéleni PR, tiskového a protokolu,

e vytvareni a realizace projektt spadajicich do oblasti PR,

e reprezentovani MC Praha 5 smérem k vefejnosti,

e aktivni komunikace uvniti UMC Praha 5,

e tvorba obsahu a ¢lankd pro radni¢ni socialni sité a web,

e participace na planovanych projektech,

e psani a vytvareni tiskovych zprav a jejich navrhy,

e korektury textd, PR ¢lanky,

o PR produkce a v8eobecna podpora ¢innosti PR a tiskového oddéleni

e tvorba a realizace protokolu starosty a mistostarostu.

Predpoklady pro jmenovani vedouciho ufednika/ufednice podle § 4 zakona ¢&. 312/2002 Sb.,
o Ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu:

Vedoucim ufednikem se mlze stat fyzicka osoba, ktera

a) je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském



prostoru, popfipadé fyzicka osoba, ktera je cizincem a ma v Ceské republice povolen
trvaly pobyt,

b) dosahla véku 18 let,

c) je plné svépravna,

d) je bezuhonna,

e) ovlada Cesky jazyk a

f) splfiuje dalSi pfedpoklady pro vykon spravnich ¢innosti stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.

Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktera byla pravomocné
odsouzena
a) pro trestny &in spachany umysiné, nebo
b) pro trestny €in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem vefejné spravy,
pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jako by nebyla odsouzena.

Pozadované vzdélani:
o vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vyS$Si odborné
vzdélani

Dals$i pozadavky:

Praxe v oboru pozadované prace minimalné tfi roky.
Orientace v obecnych pravnich pfedpisech, zejména znalost:

e zakona ¢. 131/2000 Sbh., o hl.m. Praze,

e zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich samospravnych celkl a o0 zméné
nékterych zakond,

e zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, vSe ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uzivatelska znalost prace na PC (Word, Excel, Outlook, internet).
Osobnostni predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace:

e organizacni schopnosti, samostatnost, flexibilita,

e zodpovédnost, pfesnost, peclivost, odolnost v{éi stresu,

e schopnost vést tym,

e dobré vyjadiovaci schopnost v pisemném i mluveném projevu.

Vitany:
e znalost anglického jazyka (uroveri B1 — B2).

Nabizime tyto benefity:

pruzna pracovni doba,

5 tydna dovolené,

5 dnu ,sick days“ a 1 den ,bridge day",

karta MultiSport,

prispévek na penzijni pfipojisténi,

stravenky v hodnoté 130,-K¢,

prispévek na socialni vypomoc,

zvyhodnéné vstupné na nékteré kulturni a spoleCenské akce,



e podporu dalsiho vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
e praci v profesionalnim kolektivu v pfijemném pracovni prostredi,
e vyhodnou polohu pracovisté v centru hlavniho mésta Prahy.

Zajemce podava prihlasku k vybérovému fizeni, kterou se rozumi samostatny doklad, jehoz
nalezitostmi podle § 7 odst. 4 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o Ufednicich uzemnich samospravnych
celkll a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjSich predpis, jsou:

a) jméno, pfijmeni a titul uchazece,

b) datum a misto narozeni uchazece,

c) statni pfislusnost uchazece,

d) misto trvalého pobytu uchazece,

e) druh a ¢islo dokladu prokazujiciho totoznost a statni obCanstvi a, je-li uchazeem cizinec,
ktery neni obanem clenského statu Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim
statem Evropskeho hospodarského prostoru, téz Cislo dokladu o povoleni k trvalému pobytu,
f) datum a podpis uchazece.

Formular piihlasky je dostupny na webovych strankach Méstské &asti Praha 5, Urad méstské &asti
Praha 5, Kariérni stranky (https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-
praha/kariera-mestska-cast-praha-5/

K pfihlasce je podle § 7 odst. 5 zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celk a o zméné nékterych zakonul, ve znéni pozdéjSich predpist, nutno
pripojit tyto doklady:

a) zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,

b) druh a Cislo dokladu prokazujiciho totoZnost a statni obCanstvi a, je-li zajemcem
cizinec, ktery neni obanem ¢lenského statu Evropské unie nebo obfanem statu, ktery
je smluvnim statem Evropského hospodafského prostoru, téz Cislo dokladu o povoleni
k trvalému pobytu,

c) vypis z evidence Rejstiiku trestd ne starsi nez 3 mésice; u cizincl téz obdobny doklad
osvédcujici bezuhonnost vydany domovskym statem ne starSi nez 3 mésice (pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlagenim),
pfi podani prihlasky Ize nahradit ¢estnym prohlasenim,

d) doklad o nejvy$Sim dosazeném vzdélani — lze pri podani prihlasky dolozit v prosté
kopii,

e) vypis z rejstiiku trestl a ovéfenou kopii dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
zdjemce dolozi az pfed uzavienim pracovni smlouvy nebo pfed jmenovanim do funkce,

f) lustraéni osvédc€eni, event. kopie Zadosti o vydani tohoto osvédceni — Ize pfi podani
pFihlasky doloZit v prosté kopii,

g) Cestné prohladeni (podle § 2, 4 a 20 zadkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dal$i predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist.) Pfedpoklady podle tohoto ustanoveni neprokazuji osoby
narozené po 1. prosinci 1971.

Pirihlasku_s pozadovanymi_doklady je nutno dorucit v uzaviené obalce tak, aby ji
vyhlagovatel obdrzel nejpozdéji 04.02.2025 v podatelné Uradu méstské &asti Praha 5,
nam. 14. Fijna 4, 150 22 Praha 5. V pfipadé osobniho podani pouze v dobé uUfednich hodin
podatelny.



https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-mestska-cast-praha-5/
https://www.e-zamestnani.cz/nabidka-prace-na-urade/hlavni-mesto-praha/kariera-mestska-cast-praha-5/

Kontaktni osoba: Mgr. Jana Klimova

Telefon: 257 000 987
Email: jana.klimova @praha5s.cz

Kontaktni osoba pro podani informaci k naplni prace: Mgr. Radim Otépka
Telefon: 257 000 525

Email: radim.otepka@praha5.cz

Na obalku uvedte:

»Vybeérove fizeni — pozice €. 03/2025 — tiskovy/a mluvéi, vedouci oddéleni PR, tiskového
a protokolu — NEOTVIRAT.“

Méstska éast Praha 5 — Ufad méstské éasti Praha 5
Odbor Kancelaf tajemnika

oddéleni personalni a mzdové

do rukou personalistky Mgr. Jany Klimové

Pfihlasku do vybérového Fizeni Ize podat rovnéz prostfednictvim datové schranky Méstské
Casti Praha 5. U pozadovanych pfiloh k pfihlaSce doporuéujeme provést autorizovanou
konverzi do elektronické podoby, pokud nejsou dolozeny v listinné podobé. Prihlasku s
pozadovanymi doklady je nutno podat tak, aby ji vyhlaSovatel obdrzel ve vySe uvedeném
terminu do datové schranky yctbyzq. Do pfedmétu v datové zpravé prosim uvedte:
VYBEROVE RIZENi — POZICE C. 03/2025 — TISKOVY/A MLUVCIi — VEDOUCi ODDELENI
PR, TISKOVEHO A PROTOKOLU — NEOTVIRAT.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni bez uvedeni duvodu kdykoliv
v jeho prabéhu nebo nevybrat zadného zajemce.

V Praze: 20.01.2025

Mgr. Antonin Kufa, MBA, LL.M.

povéfeny vykonem g&innosti tajemnika UMC Praha 5
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Pouceni:

1

2)

3)

Poskytnuté osobni tdaje budou zpfistupnény pouze zaméstnancim oddéleni personalniho a mzdového

a Clenim vybérové komise. Po skonceni vybérového fizeni budou nelspéSnym zajemcim vraceny
veSkeré poskytnuté doklady. Podle § 9 odst. 6 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkd a o zméné nékterych zakonu, nese uchazec¢ naklady, které mu ucasti ve vybérovém
fizeni vznikly.

PFi vybéru uchazecl a uchazecek o volna pracovni mista jsou, jak dodrzovany principy rovnych pfilezitosti
mezi muzi a Zenami a zachovavany postupy zajistujici rovné zachazeni, tak je dodrzovana ochrana jimi
poskytnutych osobnich Gdaju v souladu s platnymi pravnimi predpisy. PFi ziskavani a vybéru uchazec¢t a
uchazecek o volna pracovni mista dodrzujeme v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy ochranu osobnich
Gdaju. Dovolujeme si upozomnit, e Utad méstské &asti Praha 5 nevede Zadnou databazi zajemci o
zaméstnani. Pfipadné Zadosti o zaméstnani, které nejsou reakci na zvefejnéné vybérové fizeni Ci
oznameni o obsazeni volného mista, jsou zajemclim o zaméstnani vraceny.

Podle § 16 odst. 3, 4 a 5 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich tzemnich samospravnych celkia o zméné
nékterych zakond, Urednik:

e nesmi byt ¢lenem Fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan uzemnim samospravnym celkem, jehoz
je zaméstnancem. Celkovy uhrn odmén vyplacenych Ufednikovi za vSechna &lenstvi v fidicich
nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou €innost za kalendarni
rok véetné podilu na zisku &i jiného penézitého plnéni Cini nejvySe 25 % z ro¢niho Uhrnu
nejvyssiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé
a v pfipadé vedouciho ufednika téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvySe pfipustny
pfiznat, a to podle naposledy ufednikem obsazeného mista, na kterém ufednik v pfisluSném
kalendafnim roce naposledy vykonaval spravni ¢&innost. Ufednik je povinen bezodkladné
informovat Uzemni samospravny celek, jehoz je zaméstnancem, o kazdém penézitém pinéni,
které mu bylo vyplaceno,

e mu0ze vykonavat jinou vydéle€nou &innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Uzemniho
samospravného celku, u néhoz je zaméstnan.

e omezeni stanovené v predchozim odstavci se nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou, na €innost znalce nebo tlumo&nika vykonavanou podle
zvlastniho pravniho predpisu pro soud nebo spravni ufad, na ¢innost v poradnich organech vlady
a na spravu vlastniho majetku.



